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NOTEHUUIANTHUM NOHYBAYUMA

Mpeamer: OaroBop Ha 3axTeB 3a 404aTHMM MHbOPMALMjama WM MojallktberbMMa Yy Be3u ca
npunpemarbem noHyze

Mo 3axTeBy 3aMHTEPeCcOBaHOr /MLA 33 A0AATHUM MHPOPMALMjaMa MAM NojallrberbMMa Yy Be3U ca
npunpematem MoHyze y NOCTYNKy jaBHe HabaBKe Mane BpeAHOCTU Yuju cy npegmeT ycayre, ObyKa 3a
npyxare npse nomohn, peaHu 6poj jasHe Habaske 1.2.26/2018, Hapyunnal, y ckaagy ca 4iaHom 63.
3aKoHa 0 jaBHMM HabaBKama, objaB/byje o4roBop.

Mutamwa:

Kako 6u poctae/beHe NoHyge bune ynopeamnse, CMaTpamo Aa KOHKYPCHa AOKyMeHTauuja Tpeba aa
cagpu nogaTke o Tome Aa /M ce obyka u3 npee nomohu 3a Bawwe 3anocneHe ob6aB/ba TOKOM jegHOr
[laHa MM TOKOM BHMLLE AaHa U Koju je npeasuheHn b6poj nonasH1Ka-3anoc/ieHnX TOKOM jeaHe obyke.

1.Ha cTpaHu 6p.4 KOHKypcHe AOKYMeHTauuje HaBedeHOo je Aa ce ocrnocobsbaBakbe 3aMoCNeHUX 3a
npy»karbe npee nomohu BpwK y cknagy ca [paBUAHMKOM O BGAMMKMM yCNoBMMA Koje Mopajy Aa
ncnyrasajy LpseHn Kpct Cpbuje, oAHOCHO 34paBCTBEHE YCTaHOBEe 3a OOYKy M3 npee nomohu u
opraHusoBarbe u cnposoferse ncnuta (,Cn.MnacHnk PC” 6p.5/2011).

OBaj MpaBMAHUK ce 0AHOCK Ha 0OYKy M3 nNpee Nnomohu y Tpajarby o4 8 4acoBa, LWTO CE MOXKE BUAETU Y
nponucaHom obpacuy MoTepae o 3aBpLUeHOj 06yLM 13 Npse Nnomohu.

2. Umajyhu y Buay aa je MNpaBuaHMKOM perynmcaHo cnpoBohere 00yKe KaHAMAATA 33 BO3aye, a He M 3a
3anocneHe y ¢mpmama u npegysehnma, He NOCTOjU NPABHU OCHOB 3a TPaXKekwe KOonuja NULEeHUM 3a
npepasaya-ucnuTUBaYa, Beh camo 4038013 32 06aB/batbe 0Be AeNaTHOCTU.

3. Kapa je pey 0 KafpOBCKOM KanauuTeTy, KOHKYPCHOM AOKYMEHTaLMjoOM 3axTeBaTe [0Ka3 O pagHOM
aHraXoBarby MMHMMYM MNETOPO JIMLEHLMpPAHMX Npegasada, Mako je 3a crnposoherbe Bawe obyke
notpebHO Matbe nNpesasaya.

4. Kapa je pey o KBanuteTy obyKe, 3a BaC HMje Of 3Hauyaja Aa /M cy NpeaaBavyu-UCNUTMBAYM PagHO
AHra*koBaHM UAN XOHOPAPHO 3a peasnsalmjy yroBopeHe akKTUBHOCTWU.Y CKnady ca TUM, npeaaaxemo ga
je, Yy unby MHGOPMMUCAHOCTU, NOTPEOHO AOCTAaBUTM CaMO CMMCAK NpeaaBaya-UCNUTMBAYa , @ HE U [OKas
O FbMXOBOM PaZHOM aHraxKoBakby.
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Oarosopu:

Imajuéi u vidu da je u skladu sa odredbama Pravilnika o nacinu pruzanja prve pomo¢i , vrsti
sredstava i opreme koju moraju biti obezbedeni na radnom mestu, nacinu i rokovima osposobljavanja
zaposlenih za pruzanje prve pomodi (,Sl.glasnik RS, br.109/2016), a konkursnom dokumentacijom je
definisano 60 zaposlenih za NAPREDNI NIVO - smatramo da bi bilo neproduktivno organizovati obuku
u toku jednog dana. Obuku svakako treba organizovati u vise dana i visSe grupa, a broj polaznika je
upravo razlog zbog koga je konkursnom dokumentacijom zahtevano u skladu sa odredbama Pravilnika
o blizim uslovima koje moraju da ispunjavaju Crveni krst Srbije, odnosno zdravstvene ustanove za
obuku iz prve pomo¢i i organizovanje i sprovodenije ispita (,,Sl.glasnik RS“, br. 5/2011) - jer su upravo
navedenim Pravilnikom propisani uslovi u pogledu prostorija i nastavnih sredstava i ucila za koje
smatramo da su neophodni radi realizacije kvalitetne usluge koja je zahtevana konkursnom
dokumentacijom. Narucilac ¢e dostaviti spisak za grupe u primerenom roku od dana potpisivanja
Ugovora. Grupa polaznika nikada neée brojati manje od 8 istovremeno, a maksimalan broj polaznika
¢e biti naveden u narudzbenici i zavisice od dinamike i specificnosti posla Energetika Kragujevac, kao i
od maksimalnih kapaciteta ponudaca. Iz tih razloga je u tabeli dat rok za izvrSenje posla u odnosu na
potpisivanje narudzbenice i iz istog razloga se trazi nedvosmisleno dokazivanje kapaciteta ponudaca.

Sto se tice zahtevanog kadrovskog kapaciteta i kopije licenci za predavace-ispitivace, ostajemo pri
zahtevanim uslovima, imajuci u vidu da se ne moZzemo slozZiti sa Vasom proizvoljnom konstatacijom da
je za sprovodenje nase obuke ,potrebno manje predavaca“. Zakonom o javnim nabavkama je
predvideno da se kao dokazi dostavljaju kopije dozvole/licence za ovlaséena lica Ponudaca.

Takode se ne mozemo sloziti sa VaSom proizvoljnom konstatacijom da za kvalitet zahtevane usluge
nije od znacaja da li su predavaci-ispitivaci radno angazovani (pa su uvek dostupni zbog trazenog roka
za realizaciju usluge), ili su honorarno angazovani pa nam Ponuda¢ ne mozZe garantovati u fazi davanja
ponude kvalitet zahtevane usluge u smislu postovanja zahtevanih rokova. Smisao i cilj odredivanja
dodatnih uslova u navedenom obimu, strukturi i na€inu angazovanja, jeste da Narucilac bude siguran
da c¢e ugovor zakljuciti sa ponudacem koji ima kapacitete da uspesno realizuje predmetni ugovor. U
predmetnoj javnoj nabavci od velikog je znacaja koja ¢e lica biti odgovorna za realizaciju javne
nabavke, odnosno profil (strucna sprema) lica, primeren broj prema obimu i roku izvrSenja, kao i nacin
angaZovanja tih lica. Narucilac je vodio racuna da ne ogranicava konkurenciju medu ponudacima,
odnosno nije nametnuo odredeni vid saradnje sa tre¢im licima (samo radni odnos), vec je dozvolio da
ponudaci zahtevana lica angazuju i putem ugovora van radnog odnosa.

He Bpwu ce nsmeHa M gonyHa KOHKYpPCHE AOKYMEHTauuje U He BplUM Ce NpoAayKewe poKa 3a

noagHouwewe U oTeapatbe NoHyAa.

Komucwmja 3a jaBHy HabaBKy 6poj 1.2.26/2018



